
董事會多元化及獨立性： 

(1)董事會多元化： 

依據本公司「公司治理實務守則」第 3 章，董事應普遍具備執行職務所必需之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想

目標，董事會整體應具備之能力如下： 

(A)營運判斷能力。 

(B)會計及財務分析能力。 

(C)經營管理能力。 

(D)危機處理能力。 

(E)產業知識。 

(F)國際市場觀。 

(G)領導能力。 

(H)決策能力。 

本公司注重董事會成員組成之性別平等，女性董事比例目標至少二席以上，目前女性董事為四席。此外，現任董事會成員具

備財金、商務、管理或公司業務所需之豐富經驗與專業，對本公司各項業務指點良多。董事會多元化相關落實情形如下表： 
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3年以下 

徐正民 男    

中華

民國 

            

李明熹 男                

徐銘杰 男                

胡秀杏 女                

胡家莉 女                

曾秀敏 女                

吳雅娟 女                

 
 

 



(2)董事會獨立性： 
(A)本公司第九屆董事會有七席董事，其中獨立董事三名，獨立董事之比重為42.86%，董事兼任員工身分不超過二分之一，
且董事間未有超過半數席次具配偶或二等親內親屬關係，綜觀前述董事會行使職權應具獨立性。 

(B)本公司超過半數席次之董事間無證券交易法第26條之3第3項規定之親屬關係；另本公司已設置審計委員會取代監察人，

故不適用證券交易法第26條之3第4項之規定。 

 


